...:-\44-,._;;“ ey

B i

20.

" www.suomenuutiset.fi ®« KATSO MYOS VERKOSTA KIINNOSTAVIMMAT AIHEET!

vuosikerta o Poliittinen lehti o Irtonumero 3,- ® Perussuomalaiset rp:n d8d3nenkannattaja

L



BRI TYOLLISYYSEXTRA

Oikeus- ja tyoministeri Lindstrom:

Tarvitsemme lisaa

Perussuomalainen oikeus- ja tyoministeri
Jari Lindstrém haluaa tuoda ty6llisyyden
hoitoon kipeisti kaivattua uutta potkua.
Sitd tarvitaan, kun tyottomyys koettelee
satojatuhansia suomalaisia.

OLEMME tekeméssid mon-
ta eri tyOllisyyttéd parantavaa
toimenpidetti. Esimerkiksi
tyOttomyysturvan kiyttéalaa
on tarkoitus laajentaa siten,
ettd peruspéivirahaa pystyt-
téisiin kdyttdméin palkka-
tukena tai starttirahana, oi-
keus- ja tybministeri Jari
Lindstrém kertoo.
Starttirahan rooli yritys-
toiminnan alkuvaiheessa voi
olla merkittavi, koska silla
pystytdédn edistiméin uusien
yritysten syntymisti. Hallitus
tuo uudistuksen eduskunnan
kisiteltaviksi syksylld ja mi-
nisteri toivoo, etti se astuisi
voimaan ensi vuoden alussa.

“Oppi-
sopimuksen
rooli nousee
talla hallitus-

kaudella.“

- Ty6llisyysméirirahojen
kokonaispotti pienenee. Uu-
distuksella saataisiin nykyista
aktivoivampaa potkua tyotto-
myyden hoitoon. Tavoitteena
on toki se, ettd saisimme li-
séttyd ihan oikeita ja pysyvid
tyopaikkoja.

Tyollisyysaste
72 prosenttiin

Tasavallan presidentti Sauli
Niinist6 nimitti paddministeri
Juha Sipilin (kesk.) hallituk-
sen toukokuun 2015 lopussa.
Tuolloin Suomessa oli edel-
lisen hallituksen jaljilta liki
330 000 tydtonti.

Sipilén hallituksen tavoit-
teena on, ettd ty6llisyysas-
te nostetaan 72 prosenttiin
ja tyollisten médra vahvistuu
110 000 henkilgll4. Tavoittee-
seen padsemiseksi hallitus ei
jddnyt vatuloimaan, vaan se
tarjosi avaimet yhteiskunta-

sopimuksen synnyttdmiseksi.

- Kattava yhteiskuntasopi-
mus tarvitaan rajusti heiken-
tyneen kilpailukyvyn ja tyol-
lisyyden parantamiseksi. On
erittdin tirked, ettd meilld
on yhteinen kisitys siitd, mi-
ten toimitaan seuraavat vuo-
det eli meilld on siind mie-
lessi tyorauha, Lindstrom
$anoo.

Uusia tuotteita
maailmalle

Lindstromin tavoitteena on,
ettd vienti ldhtisi vetim&in
ja sitéd kautta syntyisi pysyvid
tyopaikkoja. Se lisdisi puoles-
taan verotuloja ja antaisi liik-
kumavaraa julkiseen talou-
teen.

- Meidén tiytyy kehittdd
sellaisia tuotteita, jotka kiin-
nostavat maailmalla. Hinnal-
la emme voi kovin paljoa kil-
pailla, mutta osaamisella ja
laadulla kyll&. Tarvitaan uu-
sia tuotteita vanhojen rinnal-
le ja odotan, etti niitd syntyy
esimerkiksi metsiteollisuu-
dessa, cleantechissi ja hi-
tech-teknologiassa.

mus luo laskentatavasta riip-
puen 35 000 - 45 000 tyo-
paikkaa.

- Yhteiskuntasopimuksen
synty on tydmarkkinajérjes-
tojen kisissd. Hallitus arvioi
alkukes#sti, miten kattavas-
ti yhteiskuntasopimus ja pai-
kallinen sopiminen on viety

tydehtosopimuksiin, ministe- |

ri kertoo.

Paikallinen
sopiminen
avainasemassa

Lindstromistd on tirkeas,
ettéd yhteiskuntasopimukses-
ta tulee tasapuolinen ja oi-
keudenmukainen. Paikallisen
sopimisen vahvistaminen on
siind merkittévéssé roolissa.

- Tyopaikkatasolla voidaan

i sopia asioista. Se luo omalta
i osaltaan kilpailukykyi ja mie-

lenkiintoa Suomea kohtaan,
investointihalukkuutta ja
sitd kautta uusia tyopaikkoja.

Nima asiat kulkevat kési k-
i dessi, hian korostaa.

Ministeri muistuttaa, etti
paikallisen sopimisen mal-
lissa ratkaisut tehdéén tyon-
tekijoiden ja tyonanta-
jan yhteiselld sopimuksella.
Tyo6nantaja ei voi yksipuoli-
sesti vedota kriisilausekkee-

i seen ja laskea palkkoja vai-
i keassa tilanteessa.

- Keskeinen asia on, ett# yri-
tys ei voi yksin méérittd4 mil-
loin on kriisi. Osapuolten on
nihtévi tilanne samalla ta-
valla ja sovittava asioista yh-
dessd. Muuten kyseessi ei ole
sopiminen vaan yritys voi-

i sikéyttad sitd vadrin kilpailu-
{ edun tavoittelemiseksi.

Lindstrémin mukaan hal-
litus pitd4 kiinni tydehtoso-
pimusten yleissitovuudesta
myos paikallisessa sopimi-
sessa.

- Ainakaan perussuoma-
laiset ei hyviksy yleissito-
vuuden romuttamista vaan

i puolustaa siti, Lindstréom va-
i kuuttaa.

Ennakoiva tuki
kiyttoon

Ohjelmistoyhtié Microsoft
vahvisti viime elokuussa vi-
hentévinsi Salosta, Tampe-

-tesi ! . reelta ja Espoosta yhteen-
Ty6ministerin mukaan sopi- !

sd 2 300 tyOpaikkaa. Hallitus
esitti eduskunnalle heti syys-
istuntokauden alussa lisi-
budjettia irtisanottujen tyon-
tekijoiden tukemiseen ja
uudelleen ty6llistymiseksi.
Téamin liséksi Lindstrém ha-
luaa tuoda ihmisten auttami-

i seen uuden tyckalun.

- Aiomme ottaa kdytt6on
ennakoivan rakennemuutok-
sen tuen. Sen ideana on se,
ettd menisimme auttamaan
paikan péille jo siini vaihees-
sa, kun yrityksell4 tai toimi-
alalla on uhka pé&élld. Sitten
katsottaisiin voidaanko siti

! yritysti tai toimialaa auttaa |
i pahimman yli, jotta ei joudut- :
i taisi irtisanomaan kaikkia tai |

lopettamaan toimintaa koko-
naan.

Ennakoivan avun liséksi
tyollisyytta lisdtdin oppisopi-
musjirjestelmilld. Sen kautta
on avautunut monille nuoril-
le tie ty6paikkaan. Kaytto-
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mahdollisuuksia lisidmalla
sillé etsitddn ty6td myos krii-

i sipaikkakunnilla ty6ttoméksi
i joutuneille, pitkdaikaistyotto-
i mille ja maahanmuuttajille.

- Oppisopimuksen rooli
nousee tilld hallituskaudel-
la. Opetusministeriéssi mie-
titddn koulutussopimusmallia
ja omassa ministeriéssim-
me oppisopimusjirjestelmaa.
Maahanmuuttokriisi on pan-

i nut my0s ajattelemaan, ettd
i miten tyodpaikoilla voisi opet-

taa kotouttamisvaiheessa ole-
ville maahanmuuttajille suo-
mea? Siind voisi hy6dyntéa
muun muassa mestari-kisil-
li-mallia.

Ei kaksia

i tyomarkkinoita

Maahanmuuttajien kotou-
tuksesta vastaava oikeus- ja
tyoministeri Lindstrom ei hy-
viksy, ettd turvapaikanha-
kijoille ja maahanmuuttajil-
le rakennettaisiin oikopolku
Suomen tyémarkkinoille.

- Thmisten tyo6llistymisté ja

i yhteiskuntaan sulautumista

ysyvia tyopaikkoja

pitdd nopeuttaa. Miti tahansa
toimenpiteitd kehitelldénkin,
niiden tiytyy sopia kaikille

eli kantasuomalaiselle ty6t-
tomaélle ja maahanmuuttajal-
le. Kaksien tydmarkkinoiden
luominen ei ole mink&4nné-
koinen tavoite, hin painottaa.

Oleskeluluvan saaneiden
turvapaikanhakijoiden ko-
touttamisen yhteydessi Lind-
strom haluaa pitdd mielessé
my0s heidin kotiuttamisensa.
Sitd voidaan auttaa suuntaa-
malla koulutusta tarkoitusha-
kuisesti.

- Oletettavasti ihminen hy-
vin mielelldén palaa omaan
maahansa kun olemme to-
denneet sen turvalliseksi.

Sitd ennen voisimme koulut-
taa heité yleismaailmallisiin
ammatteihin, joista olisi hy6-
tyd Suomen lisiksi lahtémaan
jdlleenrakentamisessa.

Il TEKSTI MIKA RINNE
KUVA LEHTIKUVA

Duunarista ministeriksi

KOUVOLASSA asuva oi-
keus- ja tydministeri tietda
omakohtaisesti, mita on olla
suomalainen duunari. Paperi-
miehena han joutui irtisano-
tuksi Voikkaan paperitehtaal-
ta vuonna 2006.

- Minulla on kovia kokemuk-
sia, tuhansien muiden suo-
malaisen tapaan, tyoelaman
rakennemuutoksesta. Koke-
muksieni kautta pystyn tar-
kastelemaan tydelamaa eri
nakokulmista ja siitd on apua
tyollisyyden hoidossa, Jari
Lindstrom toteaa.

Toisen kauden kansanedus-
taja nousi eduskuntaan Ky-
men vaalipiiristd vuonna
2011. Kahden salkun pesti oi-
keus- ja tydministerind pitaa
miehen kiireisend.

- Pddosin on mennyt hyvin
ja tyonjako on pelannut. Tai-
tava avustajakaarti on minun
silmani ja korvani. He kat-
sovat teknisen ja poliittisen
puolen. Muutoin ei olisi mi-
tdan mahdollisuuksia pereh-
tya kaikkeen. Tolkuttoman kii-

reisia paivia on ollut onneksi
vdhan.

Lindstrédm on joutunut ruk-
kaamaan omaa kalenteriaan
uudelleen.

- Kun tulin ministerioon,
olen joutunut monesti sano-
maan, etta joku homma ei
kay tai en ehdi jaada jutuste-
lemaan. Ei sen takia, ettd jo-
tenkin ylenkatsoisin ketaan,
vaan yksinkertaisesti tun-
nit eivat riita. Kaikki asiat tay-
tyy laittaa kalenteriin ja hoi-
taa keskitetysti sihteereiden
kautta.

Ministerikiireista huolimat-
ta Lindstrom kiertad mahdol-
lisuuksien mukaan mielelldén
ihmisten parissa.

- Olen tehnyt maakunta-
matkoja ja tulen myos te-
kemaan. Silloin myds oman
puolueen porukka huomioi-
daan. He jarjestavat mielel-
Idan tilaisuuksia, joissa voi-
daan jutella eri asioista. Tama
on menettelytapa meidan
puolueessa, ministeri painot-
taa.



“Meidan taytyy
kehittaa sellaisia
tuotteita, jotka
kiinnostavat maail-
malla. Hinnalla emme
voi kovin paljoa
kilpailla, mutta
osaamisella ja laa-
dulla kylla~”

- Minulla on
kovia kokemuk-
sia, tuhansien
muiden suoma-
laisen tapaan,
ty6eldmén
rakennemuu-
toksesta, Lind-
strom kertoo.
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Hallituksen mullistava uudistus:

Tyottomyys-

b

Hallituksen tyollisyyspaketilla pyritéiéin lyhentiméén
tyottomyyden kestoa ja helpottamaan tyottomien
siirtymistd uudelleen ty6eliméén. Hallitus tavoittelee
vaalikauden aikana 110 000 uutta tyopaikkaa.

ARVIOIMME, etti noin 10

000 tydttomille avautuu tyd- |

mahdollisuus, sanoo oikeus-
ja tyéministeri Jari Lind-
strom.

Tadméi on merkittavi osa
hallituksen tavoitteista. Sa-
malla se tarkoittaa valtion ra-
hojen entisti tehokkaampaa
kéyttod: uudet jirjestelyt ei-
vit lisdd valtion kuluja, pdin-
vastoin.

- Pyrimme parantamaan
vaikuttavuutta, saamaan
enemmain aikaan samalla ra-
halla. Valtio kéyttaa ty6lli-
syysmenoihin noin kuusi mil-
jardia euroa vuodessa. Se
on valtava rahasumma. Sité
on pakko kéyttdi eri tavalla,
Lindstréom perustelee.

Loukut pois,
velvollisuuksia

liséitdin

Lindstrom kertoo, ettd hal-
litus pyrkii poistamaan louk-
kuja ja laajentamaan tyot-
tomyysetuuksien aktiivista
kiyttod. Se sisiltdd uusia
mahdollisuuksia antaa ja ot-
taa vastaan ty6td, mutta liséé
samalla tyottomén velvolli-
suuksia etsid ja ottaa vastaan
tyotd. Tyottomyysturvan vas-
tikkeellisuutta lisit4én.

- Henkilokohtaisesti piddn
tdrkednd panostuksia tyotto-
myysturvan aktiiviseen kéyt-
to6n. Vuonna 2015 kidytimme
kuusi miljardia passiivisiin
tyottomyystukiin. Jatkos-
sa kiiytimme tétd rahaa myos
starttirahaan, palkkatukeen
ja liikkuvuusavustukseen.

Muutosten tavoitteena on
kannustaa tyon nopeaan vas-
taanottamiseen, lyhentid

i tyottomyysjaksoja, alentaa i
rakenteellista tyottomyytti ja

saastad julkisia voimavaroja.
Rahoituksen uudelleen suun-
taaminen antaa mahdollisuu-
den lisété tyollistdmisté edis-
tdvid palveluita.
Ty6ttomyysturvan uuden-
laisen kéyton avulla oman
yrityksen perustaminen,
tyontekijén rekrytointi seké
tyon peréssid matkustami-
nen ja muuttaminen helpot-
tuvat. Noin 10 000 ty6tontd
saa tydmahdollisuuden yksis-
té#n tdlld rahalla. Palkkatuki
ja starttiraha ty6llistdvit nyt
22 000 tyotontd, eli tihén tu-
lee méérirahoja 10 000 hen-
kilglle heidin lisdkseen.
Kaikkiaan TEM arvioi, etti
koko paketti alentaa ty6tto-
myyttéd noin 15 000:11a. Tyol-
lisyytté lisddva vaikutus on
jonkin verran pienempi.

Tiukennuksia

Ty6ttomien pitdd hakea tyo-
td aiempaa tiiviimmin rapor-
tointivelvollisuuden velvoit-
tamina.

Kokoaikaistyota pitdi ottaa
vastaan, vaikka palkka olisi
tyottomyysetuutta pienempi.
Nykyéin TE-toimisto ei voi
poistaa ammattisuojaa, joka
on 3 kuukautta, jos tyonhaki-
jan oman alan tyoté ei ole tar-
jolla.

Tulovertailu koskisi en#4
vain osa-aikatyot.

Jo tyonhaun alussa pitéi-
si ottaa vastaan my6s muu-
ta kuin oman alan ty6té, jos
oman alan ty6ti ei ole tarjol-
la. Karenssi varmasta ty0sté
kieltdytymisesti pitenee 60

i pdivistd 90 paivadn.

Tyossikidyntialue
on 3 tuntia

Omaa autoa pitdd kdyttia
tybmatkoihin my0s tyGssi-
kéyntialueen ulkopuolella.
Autoa ei kuitenkaan tarvitse
ostaa. Nyky#in edellytetddn
vain julkisen liikenteen kiyt-
tamista.

Raja muuttuu siten, ettd
kun nykyé#in raja on 80 kilo-
metrid, mink4 hallitus paéatti
viime vaalikaudella, se muut-
tuu ajaksi: raja on kolme tun-
tia tydmatkoihin péivissi eli
puolitoista tuntia suuntaansa.
Osa-aikaty6ssé raja olisi kak-
si tuntia.

Ty6t6n voisi saada liikku-
vuusavustusta, jossa yhdiste-
tdéin nykyinen matka-avustus
ja muuttokustannusten kor-
vaus. Se voisi olla enintéin
kahden kuukauden peruspéi-
véraha eli jopa 1400 euroa.
Tuki kannustaa laajentamaan
tyonhaun aluetta.

Muutokset ovat ensin kaksi-
vuotisia, jonka jilkeen muu-
toksia arvioidaan ja niiden
jatkosta padtetddn.

Palveluihin
pitiid osallistua

Ty6nhakijan pitéd osal-
listua tybvoimapalvelui-
hin. My6s kotoutujat velvoi-
tetaan alkukartoitukseen ja
opiskelemaan kotoutumis-
koulutuksessa. Omaehtoista
tyonhakua tuetaan tyénhaku-
valmennuksella.

Tavoite on, ettd tydpaikkoja
syntyy eniten yrityksiin yri-
tyskdyntien yhteydess, seu-

raavaksi eniten kuntiin. Kol-

A

WH‘WHF*-* “%‘i{ "%{M
‘Tyémahdollis

noin 10 000
lle §§

Nain hallitus esittaa

1. Tyottomyysturva tukee jatkossa tyon loytamista ja
yrittajaksi ryhtymista.

2. Noin 10 000 tyottomalle avautuu tyomahdollisuus.

3. Ty6ttomien palveluita TE-toimistoissa kehitetaan.
Tyotarjouksia, tydpnhakuvalmennuksia ja omaehtoista
tyonhakua lisataan.

4. Valtion rahoittamaa tyottomyysturvaa kaytettaisiin
jatkossa tyottoman starttirahaan, palkkatukeen ja liikku-
vuusavustukseen. Uudistus tuo joustavuutta tyollisyys-
maararahojen kayttoon ja takaa niiden riittavyyden.

5. Liikkuvuusavustus on uusi tuki, jossa yhdistetaan
nykyinen matka-avustus ja muuttokustannusten
korvaus. Tuki voisi olla enintaan kahden kuukauden
peruspaivaraha eli jopa 1 400 euroa. Tuki kannustaa
laajentamaan tyonhaun aluetta.
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mannen sektorin osuutta
pyritddn pienentdmiin ja sen
vaikutuksia tehostamaan jat-
kossa.

Valtioin talousarvioon mai-
ritetdin kiintid, kuinka moni
ihminen voidaan ty6llistda
palkkatuella.

- Kolmannen sektorin kaut-
ta on ty6llistynyt varsin harva
avoimille tydomarkkinoille eli
vaikuttavuus on ollut heikko,
hallitusneuvos Piivi Kermi-
nen perustelee.

Starttiraha
lyhenee, mutta

maéiirit kasvavat

Starttirahaa voitaisiin
myontii enintdédn 12 kuukau-
deksi nykyisen 18 kuukauden
sijasta. Sen suuruutta jousta-
voitettaisiin luopumalla kiin-
tedstd prosentista: jatkossa

“Valtio kayttaa
tyollisyys-
menoihin noin
kuusi miljardia
euroa vuodessa.”

palkkatuki olisi enintéén 30,
40 tai 50 prosenttia palkkaus-
kustannuksista. Palkkatukeen
asetetaan my6hemmin erik-
seen sovittava katto.

Vuorotteluvapaan sijaisen
palkkauskustannuksiin ei
myonneti palkkatukea.

Jos on ollut 24 kuukaut-
ta tyottdméni, palkkatuen
enimméiskesto on 12 kuu-
kautta, alle vuoden ty6ttomi-
ni olleilla maksimi on kuusi

i kuukautta.

Pienisti muutoksista
suuri vaikutus

TEM:n mukaan kannusteet
tyollisty4 ovat heikentyneet
2010-luvulla. Yksi kannusti-
mista on ansiosidonnainen
tyOttémyysturva, joka takaa
monille suuremman tulota-
son kuin kokopéiviansio.

- Mini olin sellainen. K&-
teen tuli 1 200-1 400 euroa
kuukaudessa. Mutta ansiosi-
donnainen on méiriaikainen
ja siksi viira vertailukohta.
Oikea vertailukohta on pe-
ruspdiviraha, jolle tipahtaa,
kun péivit tulevat tiyteen. Ja
se on sellainen raha, jolla ei
tdssd maassa juhli, Lindstrom
myoOntaa.

B TEKSTIVELI-PEKKA LESKELA
KUVA LEHTIKUVA

Tyollisyys kohenee jo

tana vuonna

TYOLLISYYS on nousussa.
Tama selviaa tyo- ja elinkei-
noministerion julkaisemasta
lyhyen aikavalin tydmarkki-
naennusteesta.

Tyollisyys nousee viela ta-
man vuoden aikana 68,3 pro-
senttiin ja ensi vuonna 68,8
prosenttiin, kun viime vuon-
na jaatiin 68,1 prosenttiin.
Tyottdmyyden kasvu pysdh-
tyy, mutta pitkdaikaistyotto-
mien maara sen sijaan nou-
see.

Vaikka talouskasvu on heik-
koa, se riittda pysayttamaan
tyottomyyden kasvun. Tyol-
lisyys paranee lahinna ra-
kennusalalla, jolla tydllisyys
kasvaa noin 6 000-7 000 hen-
gelld téna ja ensi vuonna.
Tyovoiman kysynta kasvaa 13
000 hengelld vuonna 2017.

- Hallituksen tydllisyystavoi-
te on kova. Kasvu ei yksin rii-
ta uusien tyopaikkojen syn-
tymiseen. Siksi hallitus pyrkii
monin keinoin parempaan
kasvuun ja ty6llisyyden ko-

hentumiseen, oikeus- ja tyo-
ministeri Jari Lindstrom pai-
nottaa.

Hallituksen karkihankkei-
siin on varattu 1,6 miljardia
euroa. Niistd 170 miljoonaa
on varattu tyollisyys- ja kil-
pailukykyhankkeisiin.

- Muillakin karkihankkeil-
la parannetaan tyollisyytta:
koulutukseen 300 miljoonaa,
hyvinvointiin ja terveyteen
130 miljoonaa, biotalouteen
300 miljoonaa ja digitalisaati-
oon ja normien purkamiseen
100 miljoonaa. Nailla tavoi-
tellaan sitd parempaa kasvua,
Lindstrom valaisee.

Lindstrom arvioi, etta hal-
lituksen tavoitteena olevat
110 000 tyopaikkaa voidaan
saavuttaa, jos kaikki keinot
loksahtavat kohdalleen - ne-
kin, jotka eivat riipu hallituk-
sesta. Suurin merkitys on kil-
pailukykysopimuksella, josta
riippuu 35 000-45 000 tyo-
paikkaa.

Ministeri oikoo

vaarinkasityksia

OIKEUS- ja tydministeri Jari
Lindstrom joutuu oikomaan
vaarinkasityksia tyollisyyspa-
ketin tyonaytepalvelusta ja
kutsuu tydmarkkinaosapuo-
let kokeiluun mukaan.

Hallituksen tuoreen tyélli-
syyspaketin toimista ndyttaa
vallitsevan epatietoisuutta
tyomarkkinakentalla. Vaik-
ka demarit ja punavihrea op-
positio markkinoivat tyo-
ndytepalvelua pakkotyona,
ministeri Jari Lindstrom muis-
tuttaa, ettd tyondytepalve-
luun osallistuminen on aina
vapaaehtoista.

- Nyt tehdaan vasta sel-
vitystd, jossa mietitaan esi-
merkiksi sitd, onko tyondyte-
palvelun pituus muutaman
viikon vai muutaman kuu-
kauden mittainen? Pituudes-
ta ei ole vield paatosta ja to-
dellisuudessa sen paattavat
vapaaehtoisesti kokeiluun
osallistuva ty6ton ja tydnan-
taja yhdessa. Toivonkin ay-
johtajien tutustuvan hallituk-
sen esityksiin huolella, kun
he arvioivat naita uudistuk-
sia, korostaa ministeri Lind-
strom.

- Vaarinkaytosten mahdol-
lisuudet tullaan kitkemaan.
Selvaa on jo nyt, ettei tyonay-
tetyontekijoitd saa kayttaa
suhdannehuippujen tasaaji-
na eika kesatyolaisten sijai-
sina. Suomessa on vahva ja

ammattitaitoinen luottamus-
miesverkosto, joka varmasti
pystyy omalta osaltaan esta-
maan tyondytepalvelun mah-
dolliset vadrinkaytosyritykset.

- Keskusjdrjestoja on asi-
an tiimoilta jo kuultu, mutta
epaselvyyksien valttamisek-
si tyo- ja elinkeinoministe-
rid jarjestaa lisaksi liitoille ti-
laisuuden, jossa he padsevat
vaikuttamaan tyondytteesta
tehtdvan selvityksen valmis-
teluun.

Lindstrom ilmoittaa olevan-
sa my0s pyydettdessd valmis
tulemaan liittojen paattaviin
elimiin avaamaan tarkemmin
seka tyonaytepalvelua etta
muitakin hallituksen tyolli-
syyspakettiin sisaltyvia suun-
nitelmia.

- Eiko kannattaisi katsoa,
avaako tyonaytekokeilu uu-
den portin ty6llistymiselle
vai ei? Jokainen ty6ton halu-
aa varmasti tyollistya. Tyot-
tdman ja tydn kohtaamisek-
si on tehtdva kaikki voitava,
Lindstrom muistuttaa.

- Jos kay ilmi, ettei kokei-
lun kautta tyollistytd, niin se
voidaan lopettaa koska vain.
Onko peruspaivarahalle pu-
toaminen epdinhimillisempi
taloudellinen riski ty6ttomal-
le kuin nopea tyéllistyminen,
vaikka sitten ansiosidonnais-
ta tyottomyysturvatasoa las-
kemalla?



Matkailu kas-
vaa lamasta
huolimatta
3-4 % vuo-
dessa. Suomi
on erityisesti

kiinalaisturis-
tien mieleinen
matkakohde.

-
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. |kat ovat |o taalla
TuIevalsuuden tyopa J

Matkallualalle

L

Tulevaisuuden tyopaikat 10ytyviit todennikoisimmin mat-
kailun, puunjalostusteollisuuden, digitaalisen osaamisen,
cleantechin tai kiertotalouden parista. Se selviiid SAK:n
tuoreesta tyollisyysselvityksesta.

SAK:n elinkeinopoliittinen
asiantuntija Jukka Kirni
tutkii toimialoja, jotka voivat
tarjota tulevaisuudessa uusia

tyotilaisuuksia ja tyépaikkoja. |

- Lihitulevaisuudessa eni-
ten tyollistavid aloja ovat
muiden muassa biotalous, di-
gitalisaatio, robotisaatio, tuu-
livoimateollisuus, cleantech,
puurakentaminen, matkai-
lu, kaivannaisteollisuus ko-
neenrakennuksineen sekd
bioenergiateollisuus ja -tek-
nologia. Ndiden toimialojen
voimistamiseen tarvitaan tut-
kimusta, tiekarttoja ja nopei-
ta padtoksid, muuten Suomi
ei voita.

Hénen mukaansa joidenkin
toimialojen ty6paikkam&éri-
en kehitysti on vaikea arvi-
oida.

- Digitalisaation ja robo-
tisaation tyopaikkaméérien
ennustaminen on liki mah-
dotonta, koska samalla kun
tapahtuu myonteisti kehitys-
td, my0s ammatteja tuhou-
tuu.
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Suomi kiinnostaa

i kiinalaisia turisteja

Kirni kertoo, ettd yksi suu-
rimmista kasvavista aloista
on matkailu - toimiala, jota ei
voi siirtda ulkomaille.

- Ala kasvaa lamasta huo-
limatta 3-4 % vuodessa. Ve-
nildisten yopyjien vajekaan
ei juuri heikenni sit4, silld se

kailualalle on tulossa 40 000
vuoteen 2025 mennessa.

Tulevaisuuden puvut
tehdéiin puusta

Suomessa taidetaan puunja-

lostus. Esimerkiksi mikrosel-
i luloosan liittyvi kehitystyd

on Suomessa maailman huip-
puluokkaa.

Selluloosakuitua 16ytyy lu-
kemattomista tuotteista.
Mikroselluloosaa kiytetédan
nykyisin pidasiassa sidosai-

neena laikkeissi ja sakeu-
tusaineena elintarvikkeissa.

i Hyvi esimerkki uudesta sel-
i luloosakuidun kéytostd on
i kangas.

Siitd on povattu varteen-
otettavaa vaihtoehtoa erittdin
epdympéristoystavilliselle
puuvillalle.

Kéirnidn mukaan biotalous ja
sithen liittyvit teknologiat
voivat tuoda 11 000 uutta tyo-

| korvaantuu kiinalaisilla turis- | paikkaa vuoteen 2025 men-

i teilla. Uusia tyopaikkoja mat- |

nessa.

Miki ihmeen
kiertotalous?

Eldmme yli varojemme.
Térvidmisti voidaan rajoit-

! taa siirtymalld kohti kiertota-
i loutta. Kiertotaloudessa ma-
i teriaalien hukkaaminen ja

jitteen syntyminen on mini-
moitu. Kdytdnnossé timé voi
tarkoittaa esimerkiksi siti,

ettd tuote on suunniteltu niin,

ettd materiaalit ovat erotelta-
vissa ja kierrétettévissa.

- Sitran arvio povaa kierto-
taloudelle 1,5-2,5 miljardin
euron uutta liiketoimintaa.
Suomi on jo pitkélld kiertota-
louden toteuttamisessa mo-
nella talouden sektorilla. Esi-
merkiksi paperiteollisuuden
energiatehokkuus ja pullon-
kierritys ovat téstd hyvii esi-
merkkeja.

Digitalisaatio -
uhkien kautta
mahdollisuuksiin

Teollinen internet tarkoit-
taa, ettd koneet ja laitteet ke-

=\

W \ (8 l.'l., IlL
réavit tietoa ja jakavat sitd
automaattisesti. Suomessa on
jo paljon hankkeita

- Robotisaatio voi tuho-
ta 10-20 vuoden kuluessa
kolmasosan nykyisistd am-
mateista. Mutta se on myos
suuri mahdollisuus. Hyvi esi-
merkki on Uudenkaupungin
autotehdas, jossa ilman 200
teollisuusrobottia ei olisi yh-
tddn tyopaikkaa. Nyt tyonte-
kijoitd on 1 700. Tehtaalla ro-
botit tekevit sen A-sarjan
Mercedes Benzin koreja, sil-
14 mittatarkkuus on sité luok-
kaa, ettd ihmissilméin tark-
kuus ei riitd vaan tarvitaan



konenikod, hian tarkentaa.

Toinen esimerkki suoma-
laisesta digi-innovaatiosta on
Silicon Vallila Helsingiss&. Se
on parinkymmenen startup-
yrityksen yhteis6, jota GE
Healthcare sponsoroi. Timén
hankkeen puitteissa Suo-
mesta haetaan jo GE:n sisilla
mallia muihin maihin.

Osaaminen
cleantechissi
on jo huippua

Puhtaalla teknologialla tar-
koitetaan kaikkea ympériston
sddstdmiseen liittyvai tekno-
logiaa ja bisnestd. Maailmalla
on runsaasti ympéristdongel-
mia ja puutetta esimerkiksi
puhtaasta juomavedesti.

- Haastatelluista cleantech-
yrityksistd 90 % aikoo kasvat-
taa tyovoiman masrii ja 88
% téhtdd viennin kasvattami-
seen seuraavan viiden vuo-
den aikana. Ala siis jatkaa
kasvuaan téssékin suhdanne-
tilanteessa. Vuonna 2013 néi-
den yritysten viennin osuus
liikevaihdosta oli 53 prosent-
tia, Kérni toteaa.

B TEKSTI HELI-MARIA WIIK
KUVAT LEHTIKUVA

Oppisopimuksella ammattiin valmistuu opintojen liséiksi ty6ti tehdessa.

Tehosta tyon saantia

oppisopimuksella

Oppisopimus on méiriaikainen tyosuhde
kaikkine tyosuhteen etuineen: eliketti ker-
tyy ja palkkauksessa noudatetaan soveltuvaa
ty6ehtosopimusta.

eo 0o oo

OPPISOPIMUKSEN avul-
la tydnhakija voi parantaa
tyonsaantimahdollisuuksi-
aan. Oppisopimuksella voi
opiskella kaikkiin suomalai-
siin ammatillisiin tutkintoi-
hin, jotka 16ytyvit eri oppi-
laitosten koulutustarjonnasta
ja opetushallituksen sivuilta.
Ammatti-korkeakoulut ja yli-
opistot ovat kuitenkin vield
oppisopimusjirjestelméin ul-
kopuolella. Esimerkiksi Sak-
sassa voi oppisopimuksella
suorittaa myos yliopistoissa
kandidaatin-tutkintoja.
Oppisopimus perustuu
tyonantajan ja opiskelijan vi-
liseen méériaikaiseen tyo-
sopimukseen, johon kuu-
luu ammattiin kouluttaminen
tyopaikalla. Oppisopimuk-
seen liitetdén henkil6kohtai-
nen opiskeluohjelma, joka
laaditaan opetushallituksen
vahvistamien tutkinnon pe-
rusteiden pohjalta.
Valittavana on kaikkiaan 318
eri tutkintoa, jotka jakautuvat
ammatillisiin perustutkintoi-
hin ja niiden yldpuolella ole-
viin ammattitutkintoihin ja
erikoisammattitutkintoihin.
Oppisopimus on médriaikai-
nen tydsuhde kaikkine ty6-
suhteen etuineen: eldketta
kertyy ja palkkauksessa nou-

datetaan soveltuvaa tyoehto-
sopimusta.

Oppia tyon ohessa

Oppisopimusopiskelu tar-
koittaa tyopaikalla kiytéin-
non tyotehtivien yhteydessi
jérjestettdvid opintoja, joi-
ta tdydennetiin tietopuoli-
silla opinnoilla koulutuksen
jirjestdjin eli oppilaitoksen

i toimesta. Karkeasti arvioiden
! oppiminen tapahtuu 80-90

prosenttisesti tyopaikalla ty6-

td tehden ja ohjausta saaden

- ndin ollen oppilaitoksessa ei

tarvitse kuluttaa kohtuutto-

masti aikaa.
Oppisopimuksella ei ole

pakko suorittaa koko tutkin-

! toa, vaan voidaan tyyty4 sil-
i le tasolle, joka on tynanta-
i jan ja tyontekijin kannalta

riittdvii. Oppisopimuksella

on mahdollista my6s saattaa

padtokseen aiemmat kesken-

erdiset opinnot.
Oppisopimus on jousta-

va tapa hankkia ammattitai-

to tai suorittaa tutkinto palk-

. kaa ansaiten tai pitevoityd
i lisdd ammatissa. Se on nuor-

ten ja aikuisten ty6valtainen
koulutusmuoto, jossa on nel-
jd kumppania: ty6té tekevd
opiskelija, ty6nantaja, oppi-

i sopimustoimisto ja tietopuo-
lista koulutusta antava oppi-

laitos.

Oppisopimuksen piiriin on
mahdollista padstd kahden
ehdon téytyttyé: oppivelvolli-
suus on suoritettu nykyisessi
peruskoulussa tai sitd edelti-
vissi koulutusjérjestelmis-
s4, ja ettd on olemassa ty6n-
antaja.

Taloudellisesti
tuettua opiskelua

Oppisopimuskeskus mak-
saa tietopuolisen opiskelun.
TyOnantaja saa palkkatukea
tyGvoimatoimistosta takau-
tuvasti kuukausittain. Opis-
kelija puolestaan saa palkkaa
ja opintososiaaliset etuudet
eli koulutuksen maksamisen
ja kulukorvaukset tietyin eh-
doin.

Oppisopimus on jérjestel-
m4, jossa on kiistattomat edut
ja hyodyt seki opiskelijal-
le ettd tyonantajalle. Uuden
tyontekijin palkkaaminen
onnistuu yleensi paremmin
kun siihen liitetdén oppiso-
pimus. Molemminpuolinen
psykologinen sopimus eli si-
toutuminen vahvistuu oppi-
sopimuksen ansiosta. Uusi
tyontekijd opiskelee aktii-
visesti, ja osaamisen laajen-
tuessa tyOtehtévid voidaan
laajentaa, ja yrityksen koko-
naisosaaminen lisdéntyy.

Oppisopimus on oikea vaih-
toehto, kun tyohakija halu-

i aa kdytdnnén ammattitaidon,
ammatillinen koulutus tai

muodollinen pétevyys puut-
tuvat, tyotehtivit laajene-
vat uusille tehtavialueille tai
kun on tarvetta kouluttau-
tua kokonaan uuteen ammat-
tiin. Koulutuksen tavoittee-
na on kehittii ammattitaitoa
ja osaamista tyon ohessa tai
suorittaa loppuun keskeyty-
neet ammatilliset opinnot.

Miten oppisopimus-
opiskelijaksi piddsee?

Etsi itsellesi koulutustar-
peitasi vastaava tyOpaikka, ja
kerro ty6nantajalle oppisopi-
muskoulutuksesta seki palk-
katuesta. Painota palkkatuen
merkitysti.

Sovi tyOnantajan kanssa op-
pisopimuksen solmimisesta
ja neuvotelkaa koulutuksen
aloittamisesta oppisopimus-
toimiston kanssa. Valittava-
nasi on yli 300 tutkintoa. Kat-
o0 netistd: www.osaan.fi.

Kotikuntasi oppisopimus-
toimisto palvelee sinua kai-
kissa oppisopimusasioissa, ja
sieltd 16ytyy my®0s tietoa niis-
td ammattialoista, joille on
mahdollista ty6llistya.

Jutun kirjoittaja on 58-vuotias
kauppatieteiden kandi, MBA,
MUJD ja MKT ja toimii koulu-
tuspddllikkond.

B TEKSTITIMO KAUMI
KUVA LEHTIKUVA
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Tyonhakijan muistilista

OLE aktiivinen. Asennoidu siten, etta kylla tekevalle toita
16ytyy.

ETSI toitd laajalta alueelta ja hae erityyppisia toita. Ole val-
mis kokeilemaan my6s maaraaikaisia tyosuhteita tai vuok-
raty6ta. Ne voivat olla vaylid pysyvaan tyohon. Muista myos,
ettd vdhemman kiinnostava tyo saattaa myohemmin johtaa
todella mieluisaan tehtavaan.

ETSI t6itd monia eri kanavia pitkin. Hyodynna ty6- ja elin-
keinotoimiston lisaksi lehtid ja yritysten kotisivuja. Selaa in-
ternetin tyopaikkasivustoja, yksityisia rekrytointiyrityksia ja
cv-pankkeja. Osallistu rekrytointitapahtumiin. Kdyta tutta-
vaverkostoja seka aikaisempia tyOtovereitasi ja sukulaisia-
si. Ota yhteytta yrityksiin — jata avoin hakemus tai jarjesta ta-
paaminen.

PIDA huolta siité, ettd tydnhakutaitosi ovat kunnossa ja pa-
perisi ajan tasalla. Rekrytointitavat ja tydnantajan vaatimuk-
set ovat muuttuneet.

Ty0- ja elinkeinotoimistoista ja tydnhakuvalmennuksis-
ta saat apua ja vinkkeja, miten haet tyota ja laadit tyohake-
muksia.

MIELENKIINTOISEEN tehtdvaan voit padsta myos koulutuk-
sen tai tyokokeilun kautta. Tyohallinto jarjestaa osan tyo-
voimakoulutuksista suoraan yritysten tarpeisiin. Ndin kou-
lutuksen jalkeen on hyva mahdollisuus tyollistyd. Selvita
koulutus- ja tyokokeilumahdollisuudet TE-toimistosta.

PIDA huolta, ettd ammattitaitosi ja osaamisesi ovat ajan ta-
salla. Ty6- ja elinkeinotoimiston avulla paivitat puuttuvia tai
vanhentuneita tietoja ja taitoja.

HYODYNNA sosiaalista mediaa tydnhaussa. Kun hyédynnét
somea tehokkaasti, voit erottua tydnhaussa. Mieti, minka
palvelun avulla tavoitat tehokkaimmin haluamasi tydnanta-
jat. Pohdi myds, millaisia asioita sinusta saa sosiaalisen me-
dian kautta selville.

Mika on urapalvelu?

ASIAKKAAKSI padsee lahinna tyoeldkekuntoutuja, jolla on to-
dettu ladketieteellinen vamma tai sairaus. Se vaatii yleensa laa-
kariltd B-lausunnon.

LAUSUNNOLLA hakija voi saada tyoeldkeyhtiolta ennakkopaa-
toksen oikeutuksesta ammatilliseen kuntoutukseen. Taman jal-
keen hakijalle voidaan myontaa kuntoutussuunnittelija yksityi-
sestd urapalvelutoimistosta.
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- Jokainen aamu, kun herién, olen innostunut. Ty6 on saanut uuden merkityksen elédmis-
séini, hymyilee Pirjo Friman uravalmentaja Ruut Hinnisen vierelli.

Kuntoutussuunnittelijan avulla takaisin

Tyokyvyttomy

uudelle alalle

Tyokyvyttomyyden kokenut Pirjo Friman, 55, 16ysi
uuden alan yksityisen urapalvelun avulla.

PIRJO FRIMAN tyosken-
teli ravintola-alalla ldhes 30
vuotta.

- Urani on ollut monivi-
vahteinen ja olen pééssyt to-
teuttamaan itsedni useissa
eri toimissa. Opiskelin ensin
merkonomiksi, jonka jilkeen
suuntasin Helsinkiin ravinto-
lakoulu Perhoon. Tyoskente-
lin Helsingissé ravintolapdal-
likkéni sekd hovimestarina,
hén kertoo.

Syksylld 2011 Friman havah-
tui niskan seudun kipuihin.
Hén my6s huomasi kédsiensd
liikeratojen heikentyneen.

- Kipu alkoi haitata arkea.
Niskarangastani l6ytyi kak-
si pullistumaa, jotka leikattiin
keviailld 2012, siitd alkoi en-
simméinen toipilasjakso.

Viiden kuukauden sairaus-
loman jélkeen Friman ehti
olla 10 kuukautta tdissi, kun-

Syksylla
2011 Friman
havahtui
niskan seudun
Kipuihin.

nes kivut alkoivat jélleen —
talld kertaa olkapadssa.

- Monien tutkimusten ja
kahdeksan kuukauden leik-
kausjonon jilkeen hauiksen
pitka janne katkaistiin. Toi-
puminen oli hidasta ja kivuli-
asta, eikd oikea kiteni paran-
tunut entiselleen.

Tyokyvyttoméina
tyottomaéksi
tyonhakijaksi

Kun Kelan sairauspéivira-
hat oli kiytetty loppuun, hin
joutui ilmoittautumaan TE-
toimistoon ty6ttoméksi tyon-
hakijaksi.

- Téhén mennessi paperipi-
not asian tiimoilta olivat kas-
vaneet kahdeksi mapilliseksi.
Asiointi molempien tahojen
kesken oli todella vanhanai-
kaista ja aikaa vievdi. Pyké-
lien tutkiminen ja ymmir-
tdminen veivit lihes kaikki
voimavarani. Kukaan ei osan-
nut neuvoa, enki mini kysya.

Vuonna 2013 Friman jii
kuntoutumaan. Hénelle
myonnettiin tyoeldkeyhtiosti
tyokyvyttémyyselike kuntou-
tustukena.

- Elokuussa 2015 péisin Pai-
jat-Hédmeen keskussairaalan
kuntoutusyksikon asiakkaak-

si. Psykologiset testitulokset
olivat kannustavat ja ylilaa-
kérin lausunnossa luki tyo-
kykyinen, mutta vajaakuntoi-
nen. Pettymys oli suuri, kun
tuona aikana minulle kerrot-
tiin vain kannustavia sanoja:
”Kyll4 sini jotain tyotd keksit,
kun olet noin pirte4 ja energi-
nen.” Olin taas nollapisteessé.

Oma
ammattilainen

Lokakuussa 2015 Friman
aloitti ty6eldkevakuutusyhti-
6n ammatillisen kuntoutuk-
sen.

- Vakuutusyhtio6n soiton
jalkeen meni pdivéd, kun ura-
valmentaja Ruut Hiinninen
soitti ja sovimme tapaamisen.
Ennen tapaamista ajatukset
kiertelivit sekaisina ja poh-
din jo tulevia pettymyksia.

Epiluulot unohtuivat, silld
Friman sai vihdoin ammatti-
laisen, jolla oli aikaa vain hi-
nelle.

- Kévimme ldpi mahdolli-
suuksia, etsimme ammatte-
ja ja viimein se kirkkain tih-
ti syttyi ja tiesin mitd halusin
tehd&. TAma prosessi antoi
uskoa itseeni ja toivoa takai-
sinpaisysté tyoeldméin. Hel-
mikuussa 2016 aloitin tyo-



"Toivottavasti
mahdollisimman

moni kuulisi f
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kokeilun, josta tyollistyin
maaliskuussa lahtelaiseen pi-
topalveluyritykseen markki-
nointi- ja henkil6st6johdon
pariin. Tim4 on kaikkea sit4,
mihin koulutus ja aiemmat
tyOtehtivini antavat valmiu-
den, hin lisai.

»Elin luottavaisin
mielin”

Anna-Liisa Kilpivaara toi-
mi kosmetologiyrittdjana
Kuusamossa lihes 22 vuotta.

- Tein hoitoty6t ja kaikki
yrittdmiseen liittyvét asiat yk-
sin. Yli kaksikymment& vuot-
ta livahti ilman lomia. Pitk&a
paivai tuli painettua viite-
ni, kuutena piivini viikos-
sa. Kaikki oli késityoté ja osa
tyovaiheista vaati melkoisesti
fyysistd voimaa.

- Kipu alkoi tuntua pikku-
hiljaa oikean kéteni ranteessa
ja sormissa. Hellitin raskaam-
pia toitd. Kivut yltyivit ja lo-
pulta minun oli hakeuduttava
hoitoon. Ensin epdiltiin ni-
velreumaa, mutta se suljettiin
pois, kun rontgenkuvista pal-
jastui nivelrikko, Kilpivaara
muistelee.

Kilpivaara oli vakuuttanut
itsensi Pohjolassa omasta
mielesténi hyvin.

“llman
kuntoutus-
suunnittelijan
tukea en olisi
itse paassyt
nain pitkalle”

- Elin luottavaisin mielin.
Uskoin, etti jos kohdalleni
sattuisi jokin tapaturma tai
ammattitauti, niin saisin hy-
vin korvauksen ja uudelleen-
koulutuksen.

Nivelrikko vei

tydkyvyn

Kolaus oli kova, kun Kilpi-
vaara haki korvauksia vakuu-
tusyhtioltd, jolle hén oli mak-
sanut monet vuodet 1 000
euron vuosimaksua.

- Yhti6 antoi tylyn paatok-
sen, ettd korvauksia ei heru.
Vaivani ei ollut tapaturma,
ammattitauti eiké tyGperéi-
nen sairaus. Yhtién mukaan
minulla oli heikot nivelet.

Samaan aikaan Kilpivaa-
ran lddkirit sanoivat, ettd hian

ei voi jatkaa entisessi tyossd
pitkién, koska nivelrikko ei
tule parantumaan.

- Jdin 2014 syksylld sairaus-
lomalle rauhoittaakseni ki-
puilevaa kéttd. Samalla ajoin
alas yritystoimintaani. Koska
olin ainoa tyontekiji, mitdén
tuloja ei ollut, mutta kulut
juoksivat entiseen malliin.

Sairauspéivirahan
varassa

Kilpivaara eli sairauspéivi-
rahalla.

- Siiné sitten pohdin, ettd
mik#d minusta voisi tulla iso-
na. Kun kaikki sairauslo-
mat oli kaluttu, ilmoittau-
duin tyonhakijaksi, vaikka
tiesin, ettd mitdén tyomah-
dollisuuksia minulla ei voinut
olla Kuusamossa. Sain muu-
taman viikon ansiosidonnais-
ta paivirahaa. Olin onnekse-
ni liittynyt Suomen Yrittdjien
tyOttomyyskassaan, joka ta-
kasi minulle tuona aikana toi-
meentulon.

Kilpivaaran eldikehakemus
hyléttiin, mutta uudelleen-
koulutusta suositeltiin tyoko-
keilun kautta.

- Kévin Oulussa Kelan jir-
jestdmén kaksipéiviisen kun-
tokartoituksen, jossa todet-

tiin, ettd minusta olisi vield
vaikka mihin, tosin ei kisi-
toihin.

Sen jilkeen Kilpivaara ryh-
tyi tutkimaan aloja, joita voisi
tehdé ilman oikeaa kétta.

- Vuoden 2015 keviit ja kesd
menivit erindisid hakemuksia
téytellessd. Olin turhautunut,
silld en tiennyt, minkélaisia
koulutuksia voisin hakea ja
mitké niisté olisivat vakuu-
tusyhtion hyviksymii. Kesin
lopussa soitin TyGeldkeva-
kuutusyhtio Eloon ja kerroin
vaikeuksistani. Sain samal-
la tiet#4, ettd he voivat jirjes-
td4 minulle konsultin, jos ha-
luan. Tartuin tarjoukseen ja
siité asiat lahtivitkin rullaa-
maan nopeasti.

Kuntoutus-
suunnittelijan tuella

Kilpivaara sai pian soiton
tyourapalvelutoimistosta.

- Sovin tapaamisen Ouluun
kuntoutussuunnittelija Sei-
ja Jokilinnan kanssa. Tapaa-
misen aluksi kartoitimme ti-
lanteeni etsien vahvuuksiani.
Parin kuukauden yhteistyon,
monien mutkien ja pohdinto-
jen jilkeen tarppéisi.

Joulukuun 2015 alussa Kil-
pivaara aloitti aloitin tycko-
keilun kiinteistovélitysliik-

Niskarangan
pullistumat
pakottivat
Pirjo Frimanin
vaihtamaan
alaa. Ravinto-
la-ala vaihtui

kuntoutuksen /_,

jilkeen tyoksi
markkinoin-
ti- ja henki-
16stojohdon
parissa.

d1r

r

keessi Jyviskyldssa.

- Kolmen kuukauden koe-
ajan jélkeen todettiin, etti ala
soveltuu minulle, eiki ter-
veydentilanikaan ole sille es-
teend. Ilman kuntoutussuun-
nittelijan tukea en olisi itse
pééssyt ndin pitkélle. Hinen
tyonsé on ollut ensiarvoisen
tarke#d koko prosessissa. Jil-
kikiteen harmittaa, ettei mi-
nulle suositeltu elikeyhtiosti
heti titéd palvelua. Meni mo-
nen monta kallisarvoista kuu-
kautta hukkaan yksin miet-
tiessd.

- Ty6ttéméni oleminen il-
man minké#inlaista tulevai-
suuden suunnitelmaa oli ah-
distavaa ja turhauttavaa. Kun
on aina ollut ahkera ja tykén-
nyt tyosté, tuntui siltd kuin
olisi pudonnut pois koko yh-
teiskunnasta. Toivottavasti
mahdollisimman moni kuu-
lisi téstd ja osaisi pyytdd kun-
toutussuunnittelijaa avuksi,
Kilpivaara suosittelee.

Ldhteet: TE-keskus, Tydura-
palvelu Polinna, RH-tyoura-
valmennus Oy

B TEKSTI HELI-MARIA WIIK
KUVAT MATTI MATIKAINEN
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Pasi ja Samuli ovat molemmat Kirppé-faneja. Kuvassa Pasi néyttéii, miten se verkko

heilahtaa, kun Kirpit tekee maalin.

Kempele Salen
myymélipaal-
likk6 Miia
Salmela, Samuli
Liedes ja Pasi
Portti ovat yh-
dessi tehokas

»"Korvaamaton apu -
koko tyoyhteisolle”

Tyo on yksi tirkei sisiilt6 aikuisen ihmisen
eliimiissd. Samalla tavalla se antaa sisiil-
t6d ja merkitystd myos kehitysvammaiselle
henkildlle. Tésti hyvinid esimerkkeini Sa-
lessa tyoskentelevit Samuli ja Pasi.

KEHITYSVAMMALIITON
ja Kuntoutuss#étion tuorees-
sa tutkimuksessa todetaan,
ettd tybnantajien kokemuk-
set kehitysvammaisista tyon-
tekijoistd ovat erittdin posi-
tiivisia, mutta ty6llistimisen
esteiksi ndhtiin muun muas-
sa lainsddddnnoén puutteet,
palkan ja eldkkeen yhteen-
sovittamiseen liittyvét kan-
nustinloukut, palkkaamiseen
liittyvén byrokratian hanka-
luudet seké vallitsevat asen-
teet.

Kehitysvammaisten oikeu-
desta saada tyoskennelld kyl-
ld puhutaan, mutta heité
palkataan varsinaiseen pal-
kalliseen tyosuhteeseen to-
della vihin. Kehitysvamma-
liiton ja Kuntoutusséétion

tutkimuksessa kerrotaan, etti |
i 743,84 € kuukaudessa menet-

vammaiset henkil6t tyosken-
televiitkin Suomessa harvem-
min kuin muualla Euroopas-

sa.

Suomessa vammaisen hen-
kilon kannustaminen yhteis-
kunnan puolelta ty6eldméian
on heikkoa, silld viimeistdin
ammatillisen kuntoutuksen

jilkeen Kelalta tulee ilmoitus |

elikkeelle jadmisestd. Kehi-
tysvammainen saa usein eli-
keilmoituksen téytettydin 16

i vuotta.
Ty6 yleensi

osa-aikaista

Kehitysvammaliiton ja
Kuntoutussidtion tutkimuk-
sen mukaan suurin osa palk-
katy6té saaneista tyosken-

i telee osa-aikaisesti noin 20
i tuntia viikossa. Osa-aikainen

tyoskentely ei liity yleensd
henkil6iden jaksamiseen ty6-
elamissi, vaan tyokyvytto-
myyseldkkeen ansaintarajan
luomaan kannustinloukkuun.
Valtaosa kehitysvammaisista
ihmisistd on tyokyvyttémyys-
eldkkeelld, jolloin he voivat
ansaita bruttona enintiin

tamatti eldkettddn.

Lihes puolella kehitysvam-
maisista tyontekijoisti oli
tutkimuksen aikaan taustal-
laan ammatillista koulutusta
(47 %) ja noin kolmanneksel-
la (36 %) tutkinto. Yleisim-

! pid tutkintoja tutkimuksen

aikaan olivat koti- ja laitosta-

lousalan, siivousalan, keittio-
ja ravitsemusalan tai kiinteis-
tonhoitoalan koulutus.

{ Huumoria ja

rutiineja

Kempeleen Salessa on me-
neilldén tyypillinen kiire.
Saapuvia tavaroita purka-

i massa ovat paikallisille asiak-
i kaille tutut Pasi Portti (30)

ja Samuli Liedes (34).
Kempeleen Salen myymila-
padllikko Miia Salmela ker-
too, ettd pojat tyoskentele-
vit heilld avotyéllistettyind

i jaheiddn typanoksensaon
i korvaamatonta koko henkil6- !
kunnalle.

- Pojat tuovat aitoa iloa ja
luonnollisuutta tyoyhtei-
soomme. He ovat niin sa-
noinkuvaamattoman suloisia

i nuoria miehi, ettei sellaises-
i tavoi kun ilahtua.

- Erilaisuus tuo toki tyoela-
miin myos haasteita, mutta
niisté selvidé aina keskuste-
lemalla, kertaamalla ja ohjaa-
malla. Pojat tekevit reippaas-

! tija hyvin perusteellisesti jo
i opitut ty6t, mutta heidén on
i haastavaa oppia uusia asioi-

ta, kuten esimerkiksi tunnis-
tamaan jo tuttu tuote uudes-
sa paketissa. Samoin sellaista
niin sanottua yliméarais-

i td ”luppoaikaa” heille ei sai-
i sijdada, silld silloin he kylld
i keksivit muuta ajanvietettd

Samuli kertoo, etti heilli tiytyy olla aina kylmissi tar-

jolla tarpeeksi juotavaa.

{ myymilissi, hin naurahtaa
i pilke silmikulmassa.

Esimiehelti vaaditaan
topakkaa otetta

Itsendisesti asuva Samu-

i li kertoo kaksikon tyGsken-
i televin Kempeleen Sales-

sa kolmena péivini viikossa
ja muina arkip#ivini he kéy-
vit Kempeleen toimintakes-
kuksessa.

- Ennen me pakkasimme
toimintakeskuksessa pistora-
sioita, mutta nyt sekin hom-
ma siirtyi Tallinnaan, jo-
ten meill ei ole oikein en#4
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hommia, hin tuumailee.

- Niin, sinne meni Tallin-
naan, huiskuttelee elehtien
vieressi istuva Pasi.

Pasi jatkaa, ettd heidén teh-
tdvanddn Salessa on purkaa
aina saapunut tavara ja jarjes-
telld ne hyllyihin seké kylmé-
tiloihin. Vihemmén miellyt-
tdva tyo sen sijaan on kdyda
lapi yksittéisia tuotteita va-
raston puolelta ja huolehtia
ne paikoilleen péiviméérien
mukaisesti.

- Silloin kun olen ohjannut
pojat tekemiin jotakin heitd
vihemmin kiinnostavaa, he

saattavat tehdi jotakin aivan
muuta tai sitten sanoa, ettd

heessa esimiehelti vaaditaan
topakkaa otetta ja keskuste-
lua aiheesta. Pojat ovatkin
niin mahtavan persoonallisia,
ettd ohjeistamisen jélkeen
toinen saattaa vaikkapa mo-
kottdd minulle hetken aikaa,
Salmela tuumaa hymyillen.

Pitkijiinteisyys
palkitaan

Salmela jatkaa, ettd hin on
itse henkil6kohtaisesti jou-

tunut opettelemaan toista-
misen ja kertaamisen taidon,
silld hén tietdd kuinka suuri

i merkitys silld on uusien asi-
i oiden omaksumisen kanssa.

- Uuden asian opettelemi-
nen ja opettaminen vaatii pit-
kijénteisyyttd niin minulta
kuin pojilta, mutta kun pojat
omaksuvat asian, niin siitd he

i eivit varmasti lipsu. Pojat te-
i kevit tyonsé kaiken kaikki-

aan todella hyvin, silld ovat-
han he ty6skennelleet taalla
jo kymmenen vuotta.

- Pasin ja Samulin kanssa
arki ei kdy koskaan yksitoik-

i koiseksi. Omat ty6péivéni al-
i kavat esimerkiksi aina hy-

villd meiningill4, silld Pasin
astuessa siséén liikkeeseen,
hén aloittaa aamun huudah-
tamalla iloisesti: ”7Huomen-
ta péillikko”, Salmela lisé4 ja

i nappaa molemmat hymyile-

anoa, etta i yit nuoret miehet kuvaa var-
ovat tehneet sen jo. Tassd vai- !

ten kainaloon.

Ldhde: Kehitysvammaisten
Tukiliitto ry
Hannu T. Vesala, Simo Klem,

{ Mika Ala-Kauhaluoma, Jaak-
i ko Harkko: Tyénantajien ko-
i kemuksia kehitysvammaisista

tyontekijoistd

I TEKSTI JA KUVAT
MINNA KORVA-PERAMAKI
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Pasi kertoo, etti juhlapyhien aikaan menee paljon
sokeria.

Kehitysvammaiset

tyoelamassa

v/ Kehitysvammaisia tyoikdisia suomalaisia on noin 25 000.
Tyo- ja pdivatoimintaan heista osallistuu noin 14 000.

v/ Kehitysvammaisten Tukiliiton arvioiden mukaan reilulla
3 000 koulutetulla kehitysvammaisella henkil6lla olisi
tyokykya ja tahtoa tehda palkkatyota.

v/ Kehitysvammaisista 6 000 osallistuu tyokeskusten
tyotoimintaan ja 2 000 heista tyoskentelee avotyo-
toiminnassa tydpaikoilla, joista noin puolet julkisella
sektorilla.

v/ Vain noin 400-500 kehitysvammaista on vakituisessa
palkkatydsuhteessa. Tasta 70 % tapahtuu yksityisella
sektorilla.

v/ Kehitysvammaliitolla on meneilldén Palkkaa mut
-kampanja (16.3.-31.5.16). Kampanja nakyy muun muassa
sosiaalisessa mediassa ja Otto-automaateilla.
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n Julkinen talous kestavalle pohjalle

Julkisen sektorin tehtavat tulee asettaa tarkeysjarjes-
tykseen. Valtion tarkein tehtava on kansalaisten turvallisuu-
desta ja hyvinvoinnista huolehtiminen, joten leikkaukset on
kohdennettava maahanmuuton ja kehitysavun tapaisiin maail-
manparannusmenoihin.

B Keskeistd on saada taloutemme ja tyollisyytemme taas kasvu-
uralle, muuten ei velkaantumista saada kuriin eika nykyisenkaltais-
ta hyvinvointivaltiota voida rahoittaa. Myos julkisen sektorin ra-
kenteita on paivitettava.

B Kasvun ja tyollisyyden tukemiseksi on niukkoja varoja kohden-
nettava kasvua edesauttaviin investointeihin (esim. kohtuuhintai-
nen asuminen, liikennevaylat, vientiyritysten rahoitus ja erityisesti
kasvua edistavan julkisten infrastruktuurin yllapito ja kehittami-
nen).

B julkisen sektorin tehostaminen on valttamdatonta.

B Nuorisotakuun resurssit on turvattava. Lisaksi yli 50-vuotiail-
le tyottomille on laadittava nuorisotakuun tapainen toimenpideko-
konaisuus: tyouratakuy, jolla varmistetaan tyokykyisten ja haluis-
ten ikadntyneiden tyouran jatkuminen elakeikaan saakka.

Kilpailukyky kuntoon

Niin kauan kun Suomi kuuluu euroon, emme voi kayttda de-
valvaatiota kilpailukyvyn nopeaan parantamiseen. Kilpailukykya ei
saa kuitenkaan parantaa Suomen ja suomalaisten taloutta kurjis-
tavalla palkka-alella.

B Viisdaantelyn ja byrokratian purkaminen. Yritysten hallinnollista
taakkaa on kevennettava.

B Lupabyrokratian rattaissa seisoo talla hetkella miljardien euro-
jen edesta investointeja. Lupa- ja valitusprosesseja on yksinker-
taistettava ja nopeutettava.

B On lopetettava yritystemme kilpailukyvyn tuhoava kaytanto,
jossa EU-lainsaadannon kansallisessa toimeenpanossa saadetdan
minimivaatimusten paalle viela Suomi-lisaa.

B Pitkien etdisyyksien ja harvan asutuksen maassa kilpailukykyi-
nen yrityssektori vaatii toimivan likenneverkon.

B Tyomarkkinoilla ennustettavuutta ja turvallisuutta on edistet-
tava. Tyontekijoiden ja yritysten yhdenvertaisen kilpailukyvyn tur-
vaava tydehtosopimusten yleissitovuus tulee sailyttad. Samalla
on rohkaistava paikallisen sopimisen lisadamista.

ENSIN SUOMALAINEN TYO
JA YRITTAMINEN.

JOS AIKAA JA RAHAA JAA, MAAILMAN PARANTAMINEN.

www.perussuomalaiset.fi

Kddnne energia- ja ilmastopolitiikkaan

Johdonmukainen, kohtuuhintaiseen ja kotimaiseen ener-
giaan tahtaava energiapolitiikka tukee tyollisyytta, talouskasvua,
kilpailukykya ja ostovoimaa seka edistaa sosiaalista oikeudenmu-
kaisuutta,

B Omavaraisuuden tuntuva nostaminen on otettava energiapo-
litikan keskeiseksi tavoitteeksi.

B Energiaintensiivisen vientisektorimme kilpailukyky on turvat-
tava kansainvalisesti kilpailukykyiselld energiaverotuksella. Kilpai-
lukykyinen energiaverotus tukee myos pienituloisten ostovoimaa.
B \erotuksella ja tukipolitiikalla tulee kannustaa kotimaisten
energialahteiden kuten turpeen ja puuhakkeen hyodyntamiseen.
Energiapolitiikan tukien ja verotuksen on oltava lapinakyvia ja tu-
kien jarkevalla tasolla.

B Rakennuskannan energiatehokkuusinvestointeja ja hajautet-
tua energiantuotantoa edistamalla on mahdollista luoda maa-
hamme jopa kymmenia tuhansia uusia tyopaikkoja. Hajautetulla
energiantuotannolla on myos aluepoliittista merkitysta asumisen
mahdollistajana haja-asutusalueilla,

B Pellervon taloustutkimuksen arvion mukaan vuoden 2030 il-
mastotavoitteet maksaisivat pahimmillaan korkeamman ener-
gianhinnan muodossa miljardeja Suomen teollisuudelle ja kulutta-
jille. Suomen ei tule suostua EU:n iimastotavoitteisiin iiman reilua
taakanjakoa.

B Perussuomalainen energiapolitiikka nojaa monipuoliseen ener-
giapalettiin, jossa on mukana myos ydinvoima.

Pk-yrittdjyys nostettava arvoonsa

Hyvinvointi syntyy elinvoimaisesta yksityissektorista.
Maamme tyollisyyden ja talouskasvun selkdaranka ovat ennen
kaikkea pk-yrittdjat.

B Terveeseen markkinatalouteen kuuluu mahdollisuus epaon-
nistua yritystoiminnassa ilman elinikdisen velkavankeuden pel-
koa.

B Epaonnistunutta yrittdjaa ei saa rangaista 15-20 vuoden vel-
kaloukulla. My6s 1990-luvun lamassa velkavankeuteen joutunei-
den asemaa tulisi helpottaa.

B Suomalaiset etusijalle
Sosiaali- ja terveydenhuollon laadukkaat palvelut on tur-

vattava kaikille tulotasosta ja asuinpaikasta riippumatta. Eriar-
voistuminen on pysaytettava.

B Kansallinen etu ja suomalaisten ihmis- ja perusoikeudet on
asetettava etusijalle. Nain on jo tehty useissa muissa EU-maissa
niin terveydenhuollon kuin sosiaaliturvankin osalta.

B Suomi ei voi olla koko maailman sosiaalitoimisto tai terveys-
keskus. Meidan on uskallettava asettaa rajoituksia siihen, kenel-
le ja milla perusteilla sosiaaliturvaa maksetaan. Maahanmuuttaji-
en sosiaaliturvaan on uskallettava puuttua ja asettaa myos heille
vaateita sen suhteen,




